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A. ZAKLADNI INFORMACE
Téma €. 1: Odborné zazemi vysokoskolskych knihovniki

Modelova situace pro toto téma je nasledujici: Predstavme si, ze jsme pravé ziskali pozici ve
vysokoskolské knihovné a potfebujeme se vtomto novém prostiedi co nejlépe a nejrychleji
zorientovat. Je dobfe zndmo, Ze nevystacime s tim, co si pamatujeme ze $koly a vzdy bude nedilnou
soucasti naseho profesniho Zivota seznamovat se s novinkami v oboru, byt v kontaktu s nejnovéjsimi
publikacemi a také s kolegy z ostatnich knihoven. Je tedy jist¢ na misté, zamyslet nad tim, jaké zazemi
maji vysokoskolSti knihovnici u nds i v zahrani¢i k dispozici pro svij dal$i profesni rozvoj a

navazovani odbornych kontakta.

O nutnosti pravidelného sledovéni literatury v oboru a ucasti na konferencich a seminafich neni
pochyb. Nize jsou uvedené nékteré zajimavé zdroje a odborné akce, které jsou relevantni pravé pro

vysokoskolské knihovniky:

= Odborné Casopisy:
- Journal of Academic Librarianship
- College & Research Libraries
- College & Research Libraries News
- Library Administration
- Reference Librarian
- Prolnflow

- Knihovna

= Odborné konference a seminafe:
- Bibliotheca Academica
- INFORUM
- CASLIN
- Odborny seminat IVIG
- LILAC
- Creating Knowledge
- ALA Annual Conference + ALA Midwinter Meeting

= Profesni organizace:
- Asociace knihoven vysokych $kol CR
- Klub vysokoskolskych knihovnikd SKIP



- LIBER
- ALA/ACRL

Otazka k tématu: Jste vy sami ¢leny néjaké profesni ¢i odborné organizace v jakémkoliv oboru? Pokud

ano - co vam to piinasi? A pokud ne, tak proc?

Téma €. 2: Nékolik bodi k Fizeni vysokoskolské knihovny

Vrédmci tohoto tématu se zkusime vzit do situace, ze jsme feditelem ¢i feditelkou libovolné
vysokoskolské knihovny. Jaké budou naSe povinnosti a kompetence? Jaké okolnosti maji vliv na
fungovani kazdé vysokosSkolské knihovny? Zisadné dilezita je organizacni struktura celé vysoké
Skoly - odlisné kompetence bude mit feditel velké centralni univerzitni knihovny, ktery pfimo podléha
rektorovi, ptip. pfislusnému prorektorovi; jiné pak vedouci mensi fakultni ¢i dokonce katederni
knihovny. Roli hraje samoziejmé i organizacni struktura samotné knihovny - jeji velikost, pocet

odd¢leni (atvaril), ze kterych se sklada, pocet zamé&stnanci apod.

Vedouci vysokoskolské knihovny fesi problémy zejména v nasledujicich oblastech:
- financovani a sprava rozpoctu,
- komunikace mezi knihovnou a vedenim vysoké skoly/fakulty,
- komunikaci za hranicemi dané vysoké Skoly - s kolegy v oboru, profesnimi organizacemi,
dalSimi knihovnami,
- personalni zaleZitosti - pfijimani zaméstnanci, jejich trénink, pribézné vzdélavani, hodnoceni,

- koncepc¢ni zalezitosti tykajici se samotné knihovny a jejiho rozvoje

Velmi dulezité jsou i osobnostni charakteristiky feditele ¢i feditelky knihovny. Kazdy ma jiny styl
prace - pouziva rizné formy delegovani ukold, tvorby pracovnich tymu, motivace zameéstnanct, feSeni
konfliktt apod. VySe uvedené body je tfeba brat v tivahu, kdyz uvazujeme tfeba o tom, jakym stylem

bychom se zhostili my sami vedouci pozice ve vysokoskolské knihovné.

Otézka k tématu: Zkuste se zamyslet nad tim, zda jste se n¢kdy ocitli v pozici, kdy jste vedli skupinu

lidi (na letnim tdbofe, v oddilu, jako kapitani sportovniho druzstva anebo v ramci svych dosavadnich
pracovnich zkuSenosti. A také si vzpomente na své dosavadni $éfy a §éfové - co se vam na nich
libilo/nelibilo, pro¢ se vam s nimi spolupracovalo dobie/Spatné, jak vas motivovali k vyssim a lepSim

vykontim?



B. VZDELAVACI ULOHA VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY
Téma €. 3: Informacni vzdélavani a jeho zarazeni do vyuky na vysokych Skolich

Knihovnici pfijali v poslednich desetiletich problematiku informacni gramotnosti, respektive
informacniho vzdélavani za jedno z kliovych témat své prace. Velmi intenzivné se do iniciativ
tohoto typu zapojili pfedevsim predstavitelé vysokoskolskych knihoven, ktefi si v této souvislosti
uvédomuji jedine¢nost a vyznam svého pisobeni, jak je patrné i z nasledujiciho vyroku:
,Spolecnost tvorend informacné gramotnymi jedinci je hlavnim cilem snazZeni knihovnikii a
aktivity souvisejici se zvySovanim informacni gramotnosti jsou postaveny na hluboko do minulosti

sahajicich a bohatych tradicich knihovnictvi“. [Reichel 1991]

Zapojeni knihovnikli do vyuky neni pfevratnou novinkou ani na ¢eskych vysokych skolach. Dle
aktualnich prizkum@ naprostd vétdina vysokoskolskych knihoven v Ceské republice poskytuje
sluzby informaéniho vzdélavani. Jedna se tedy o sluzby a aktivity s tradici, jejich pojeti se vSak v
prabéhu let vyrazné proménilo — a k zdsadnim zménadm dochézi i v soucasnosti. Donedavna se
informacnim vzdélavanim rozumély nékteré z tradicnich forem vzdélavacich aktivit, tj. seminafe,
prednasky ¢i celé kurzy, které knihovny pro své uzivatele organizuji. Pro ptehlednost je mizeme

rozdélit do nékolika zakladnich kategorii:

* Exkurze — prohlidka budovy knihovny, studoven a citdren se stru¢nym vykladem o

moznostech vyuzivani sluzeb, které knihovna poskytuje.

¢ Jednorazové instruktaZze — ivodni seznameni s informaénimi sluzbami v ramci dané
vysoké skoly, ale i se sluzbami ostatnich knihoven a informacnich center ve mésté
(regionu); instrukce souvisejici s vyuzivanim informacéniho systému skoly - jednd se
pouze o nezbytny uvod, na ktery je treba navdzat dalsi vyukou,; casto spojeno s exkurzi do

knihovny.

* Cyklus prednasek (jako jedna ze sluzeb knihovny) — cyklus monotematickych piednasek,
ktery porada knihovna pro zajemce (vyucujici, studenty, zaméstnance); mize byt vénovan
napi. praci s databazemi dostupnymi v knihovné (knihovnach) dané vysoké skoly — tato
forma by neméla byt zdakladem, ale pouze doplitkem informacniho vzdélavani na dané VS;
je zalozena na dobrovolnosti a méla by byt urcena spise pro zaméstnance a vyucujici,

kteri nemaji moznost navstevovat radnou vyuku.



Piednasky v ramci jinych predméti — dle aktualnich poznatkii jedna z nejvhodnéjsich
forem informa¢niho vzdélavani, kterda klade diraz na uplatnéni ziskanych znalosti a
dovednosti v oblasti prace s informacemi v praxi — tj. pfi studiu a feSeni ukoli se studiem
spojenych; tato forma informa¢niho vychovy vzdélavani je velmi narocnd na schopnost
spoluprace dvojice vyucujici — knihovnik. Jeji uplatnéni je vhodné piedev§im ve vyssich
ro¢nicich, tedy poté, co studenti ziskali teoretické zdklady prace s informacemi a
seznamili se s nékterymi obecnymi zakonitostmi této Cinnosti v ramci zakladniho

uceleného kurzu.

Kurzy zaiazené do osnov — zakladni semestralni kurz informa¢niho vzdélavani by mél
byt zatazen v pocatku studia (nejlépe ve druhém semestru) jako soucast studijniho planu
vSech studentli bez ohledu na studovany obor. Na ziskané znalosti a dovednosti by mélo
navazovat postupné seznamovani se specifiky informacni prace u jednotlivych obord v

ramci vyuky odbornych predméta.

Existuji vSak i dalsi aktivity, které teprve dotvaieji uceleny systém informacniho vzdélavani na

dané vysoké Skole. Abychom mohli mluvit o vzdélavani, neni vzdy nutné, aby knihovnik stal pied

ucebnou plnou studentli a prednasel. Nize uvedené prvky jsou nezbytnou soucéasti systému

informacniho vzd€lavani a bez nich by tento nebyl uplny. Jde zejména o:

Velmi

Kvalitni referenéni sluzby
Tvorba tisténych i elektronickych vyukovych pomticek a manualt

Komplexni webova prezentace knihovny

dalezita jsou kritéria urcujici kvalitu informaéniho vzdélavani. Jedna se naptiklad o

nasledujici:

Vyuka se vztahuje ke konkrétnimu kurzu, ¢i jeste Iépe ke konkrétnimu zadani prace
nebo projektu (seminarni, ro¢nikové aj.)

Vyukova jednotka (tradi¢ni ¢i online) obsahuje prvky tzv. aktivniho uceni, tj. nejedna se
o pouhy vyklad ¢i souvisly text, ale jsou zafazena cviceni a ptiklady, na kterych je
probirané téma ilustrovano.

Zatazeni prvkia spoluprace pii uéeni (7zv. collaborative learning) muze studentim
pomoci jednotlivé problémy lépe pochopit. Kdyz se studenti ve skupinkach spole¢né uci
pracovat napt. s katalogem nebo databazi, navzajem si problémy vysvétluji a diskutuji o
nich, to vse pfispiva k lepSimu pochopeni dané¢ho tématu. Toto kritérium je u vétSiny

online dostupnych materialli té¢Zko dosazitelné. Aplikovat by se dalo snad jen u



rozséahlejSich kurz uskute¢iiovanych formou e-learningu, kterd knihovnikovi v pozici
lektora umoznuje vedeni virtudlnich diskusi.

= Je dilezité dbat na to, aby byly vyukové materialy dostupné v riznych formatech na
riznych médiich. Je tak respektovana skute¢nost, Ze se kazdy uci jinym zpisobem.
Nékomu vyhovuje o dané problematice slyset, jiny ma lepsi vizualni pamét a dalsi se
nejvic nauci, pokud si mize vSechno sam vyzkouSet (zzv. learning by doing). Pokud
zvazime, jaké ruzné druhy formati jsou v souCasné dob€ v prostiedi internetu
podporovany, toto kritérium by nemélo byt problematické.

» Kazda vyukové jednotka — seminaf, prednaska, semestralni kurz, online manual aj. — by
mela mit jasné stanovené cile. Tyto cile by mély byt zfejmé nejen prednasejicimu, resp.
tvarci vyukového materidlu, ale i studentim. Pokud studenti pfedem védi, kam dana lekce
¢i cely kurz, pfipadné konkrétni materidl smétuje, snaze se v ném orientuji. Toto 1ze u
elektronickych vytesit podrobnym obsahem v uvodu dokumentu a pomoci map ¢i
interaktivniho menu, které studentim umozni snadnou navigaci celym materiadlem.

* (Cilem informacniho vzdélavani je sezndmit studenty s obecnymi zdsadami a principy a
ne naucit je mechanickému chovani.

= Zadny prvek informaéniho vzdélavani by nemél konéit ve chvili, kdy knihovnik opusti
ucebnu, resp. kdy student dojde na posledni stranku néjakého vyukového materialu, ale
m¢la by kdykoliv v budoucnu existovat moZnost obratit se na knihovnika s dotazem.

[Dewald 1999]

Jist¢ by bylo mozné doplnit i dalsi kritéria, ktera jsou specifickd pro elektronické materialy — napf.
jejich grafické feseni, které musi spliiovat urcité zasady, aby bylo pro uzivatele piivétivé. Vyse
uvedeny vybér zdkladnich pozadavkd na kvalitni vzdélavaci aktivity zajiStované (nejen)
knihovnou povazuji za zajimavy ptedevs§im proto, ze dava do souvislosti tradi¢ni a online formy

vyuky a ukazuje, ze se jedna o velmi podobné aktivity odehravajici se pouze v odlisném prostiedi.
Téma ¢. 4: Koncept teaching librarian

Z pohledu informacni védy je velmi zajimavy detailni zabér na tlohu téch, kteti vytvareji prostiedi,
které bude téméf samo vybizet k poznavani nového. Téch, ktefi sbirky, fondy a informace uspotradaji
tak, aby pfichozi méli rozmanité moznosti, jak do nich vstupovat, jak v nich hledat a nachazet to, co
odpovida jejich potfebam. Téch, ktefi svou pfitomnosti a svymi aktivitami podnécuji zajem, zmiriiuji
nejistotu a pomadhaji fesit ukoly a problémy. V této souvislosti v informacni védé a knihovnictvi
vznikaji nové koncepty, resp. dochazi k piehodnoceni starSich zpiisobti pojeti této problematiky.

Vzdélavaci aktivity poskytované knihovnami — a tedy persondlné zajisténé knihovniky — nejsou
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zadnou novinkou. Od 90. let minulého stoleti je vSak zjevna snaha tyto aktivity piesnéji definovat,

vymezit jim pozici v rdmci organiza¢ni struktury knihovny a tuto pozici i jednozna¢né pojmenovat.

Knihovnici, ktefi sestavuji a uvadéji do zivota programy informacniho vzdélavani, se stavaji
predstaviteli pozice, ktera je v anglicky psané odborné literatufe oznadovana jako teaching librarian’
[Peacock 2001]. Tato pozice nachazi své opodstatnéni ve vSech typech informacnich instituci, zejména
v8ak v knihovnéch a informacnich centrech vysokych Skol a univerzit. Velmi ¢asto je ale zastoupena i
ve vefejnych knihovnach. V z4jmu terminologické jednoznacnosti povazuji za dulezité podotknout
nutnost odliSovani terminu teaching librarian a terminu teacher librarian. Druhy z téchto pojmu je
pouzivan v prostfedi Skolnich knihoven a Skolnich informaénich center, a to zejména ve Spojenych
staitech americkych, Kanad¢ a Australii. Jednd se o profesiondlni knihovniky, kteti ke svému
knihovnickému vzdélani maji jesté kvalifikaci v oblasti pedagogiky (v€tSinou na tirovni magisterského

studia).

V prostiedi vysokoskolskych knihoven, ale nejen jich, je ucici knihovnik povazovéan za novou formu
referen¢niho knihovnika [Clyde 2005]. Tato je odrazem skute€nosti, Ze je stale vétsi dliraz kladen na
aktivni formu vzdélavani uzivateli prostfednictvim vyuky — tradi¢ni i online. Referenéni knihovnici
maji v knihovnach i nadale své misto, ale stile vétSi Cast jejich pracovnich povinnosti tvoii
vzdélavacich aktivity, které v ramci své knihovny zajistuji. Zminéna skute¢nost se odrazi i v nabidce
volnych pozic, které vysokoSkolské knihovny inzeruji. Objevuji se vyhlaSeni vybérovych fizeni na
pozice: reference and instruction librarian, instructional services coordinator ¢i outreach librarian.
Vyse uvedeny fakt jednoznaéné¢ ukazuje, jakym smérem se vyviji oblast sluzeb poskytovanych
knihovnami. A to nejen vysokoSkolskymi. Obdobné pozice 1ze najit jak ve vefejnych knihovnéch, tak
v knihovnéch zatazovanych do skupiny tzv. special libraries. 1 knihovny a informacni centra velkych
nemocnic, firem, vyzkumnych tstavii i neziskovych organizaci se stale vice orientuji na referencni a

vzdélavaci sluzby svym klienttim.

Dal§im souvisejicim pojmem, ktery se v odborné literatuie objevil, je professor librarian [Douglas
1999]. Jedné se o koncept vychdzejici ze skutecnosti, ze mnoho knihovnik na vysokych skolach
vyuéuje kurzy, jez jsou oficialni soudasti studijniho programu. Cili studenti za jejich absolvovani
ziskavaji urc¢ity pocet kreditl. Takovy knihovnik by mél byt ¢lenem akademické obce a platila by pro
néj stejna kritéria pro hodnoceni a kariérovy postup jako pro vyucujici v jinych specializacich. Napf.

ve vysokoskolskych knihovnach v USA se jednd o moznost ziskadni tzv. definitivy (tenure). V nasem

'V &eském jazykovém prostiedi opdt dochazi k problematickému nalézani vhodného ekvivalentu tohoto
terminu. Dovoluji si proto nejen pro Ucely této prace navrhnout pouzivani terminu ucici knihovnik.



prostfedi se nabizi mozZnost zatazeni knihovnikll podilejicich se na vyuce do habilitacniho a
profesorského fizeni a ziskani titulu docent ¢i profesor. Samoziejmosti jsou pozadavky na publikacni,
pedagogickou a védeckou c¢innost shodné s vysokoSkolskymi pedagogy a védeckymi pracovniky

pusobicimi v oblasti informacni védy.

Jsem si védoma toho, Ze z pohledu dosavadni praxe v Ceské republice se jedna o predstavu témét
utopickou. V pfipadé mnoha vysokych skol by zavedeni takového modelu pfedstavovalo nutnost
zasadnich zmén v oblasti organizaéni struktury, systému pracovnich pozic a kvalifika¢nich pozadavka.
Je viak nutno podotknout, Ze jiz za stavajici situace existuji v Ceské republice vysoké $koly, které
umoznily svym knihovnikiim ¢aste¢né pedagogické tivazky, jako doplnék k jejich knihovnickému

uvazku.

Nasleduji aktualni pfedstavy o znalostech a dovednostech knihovnikd, ktefi zastavaji vedouci pozice v
oblasti informacniho vzdéldvani ve svych institucich. Vychazeji zejména z prostiedi vysokych skol,
resp. vysokoSkolskych knihoven, ale dovoluji si tvrdit, Ze jsou aplikovatelné i v jinych typech
informacnich instituci. Zasadni otazkou je, jaké by mély byt kompetence a priority ucicich knihovnika
a jakym smérem by se knihovny v této oblasti mé&ly ubirat, aby vzdélavaci sluzby, které poskytuji

svym uzivateliim, byly na co nejvy§si urovni.

Z dostupnych pramenti vyplyva, ze velky diraz by mél byt kladen na ditkladnéj$i poznéni uzivateli
samotnych. Currie [2000] ve svém c¢lanku uvadi, Ze ,, vysokoskolsti knihovnici se v posledni dobé v
ramci své snahy o vzdeélavani lidi, kteri se uméji informované rozhodovat, resit probléemy a myslet
kriticky, zacali zabyvat procesem uceni jako takovym, styly uceni u dospélych a vyukovymi metodami,
které jsou vhodné pravé pro dospélé publikum . Dulezita je tedy aplikace teorie vzdélavani dospélych
do informac¢niho vzdélavani ve vysokoskolskych knihovnach, jelikoz, dle téze publikace, ,, p7i vyuziti
takového pristupu se posuneme od situace, ve které se jako vyucujici snazime mit pod kontrolou nejen
vyuku, ale i proces uceni nasich studentii, smérem k situaci, ve které se studenty spise spolupracujeme
a stavame se jejich asistenty na cesté k samostatnému uceni ‘. A pravé schopnost samostatné¢ho studia

je jednim ze zakladnich pfedpokladt celozivotniho vzdélavani.

Jiz z ptedchozich tadek je ziejmé, ze kompetence uciciho knihovnika sahaji pomérné daleko za
hranice knihovnictvi. Young a Harmony ve své publikaci uvadéji ctyfi zakladni kategorie ukold, se
kterymi se knihovnik v této pozici setkava:

* navazovani partnerstvi s vyucujicimi pii vytvateni programu informaéniho vzdélavani, ktery je

tésné spjat se studijnimi programy dané vysoké skoly



= vytvafeni obsahové naplné jednotlivych vyukovych jednotek (pfednaska, seminaf, kurz apod.),
veetné prostiedkli pro hodnoceni ziskanych znalosti a dovednosti u studentt (testy, samostatné
prace aj.)

* hodnoceni trovné porozuméni a schopnosti aplikace ziskanych poznatki, které studenti
dosahli

= feSeni administrativnich ukoli v podobé navrhti konkrétnich koncepénich materiald,
sestavovani rozvrhl vyuky, organizace vyukovych materiald a jejich zpfistupnéni a zajiSténi
personalniho, technického a prostorového zazemi informacniho vzdélavani [Young &

Harmony 1999].

Aby byla zajisténa dostatecné a odpovidajici kvalifikace téch, ktefi se vySe uvedenych tkold ujimaji,
je tfeba definovat rozsah schopnosti a znalosti, potfebnych k feSeni téchto problémd. Judith Peacock
ve svém clanku navrhuje model kompetenci uéiciho knihovnika se zaméfenim predev§im na jeho

pedagogické schopnosti, které déli do tii zékladnich kategorii:

= Priprava a tvorba vzdélavacich aktivit: zédkladem kazd¢ vyuky jsou kvalitn€¢ sestavené
studijni programy, sylaby kurzii ¢i osnovy jednotlivych pfednéasek, peclivé stanovené cile,
priabézné hodnoceni vyuky a jeji tipravy dle potieb. V prostfedi knihoven s timto souvisi i
soucasny trend, kdy se jako idedlni jevi integrace prvkl informaéniho vzdélavani do
stavajicich ¢i nové vznikajicich oborovych kurzi na zakladé spoluprace knihovnika s
vyucujicim daného kurzu. Knihovnik by pfi ptipravé vyuky mél brat ohledy na rozdilné
ucebni styly jednotlivych studentli a na specifika v ufeni dospélych a tomu pfizplsobit

strukturu vyuky, charakter vyukovych materialt apod.

= Sdéleni — vykon kazdého pedagoga zavisi na kvalité pfipravy (znalost obsahu, pouzivané
techniky, prostfedi, kde vyuka probihd aj.), na schopnosti dany materidl prezentovat
(uspofadané, piehledn€), na dostatecném sezndmeni se studenty (zejména urovni jejich

pocate¢nich znalosti) a na schopnosti pfizpisobit se potiebdm studentli v prabéhu vyuky.

= Hodnoceni (evaluace) — rostouci kvality vyuky maze byt dosazeno pouze tehdy, pokud bude
vyuka, a to jak jeji obsah, tak schopnosti prezentujiciho, pravideln¢ hodnocena a na zékladé¢
tohoto hodnoceni budou uskute¢nény zmény. Hodnoceni by mélo ptfichdzet zejména ze strany

studentii [Peacock 2001].

Pedagogické schopnosti museji byt, dle Peacock, doplnény o vynikajici znalost oboru a oblasti, které
tvoii obsahovou néaplit vyuky zaji§tovanou knihovniky. Autorka tuto oblast oznacuje jako odborné

kompetence a opét je déli do tii skupin:



=  Znalost obsahu: znalost v8ech aspektli a principti prace s informacemi a jejich zdroji. Alesponl
zakladni znalost studijniho oboru studentti, kterym knihovnik pfednasi je vyhodou nejen pfi

praci se studenty, ale i pfi spolupraci s vyucujicimi.

= ICT gramotnost: informacni a komunikacni technologie ovliviiuji nejen proces vyhledavani a
zpracovavani informaci, ale i proces samotné vyuky a tudiz uc¢ici knihovnik musi byt schopen

demonstrovat schopnosti tyto technologie vyuzivat k zefektivnéni a obohaceni vyuky

= Profesionalita: reprezentovand ochotou ujmout se dané role se zdjmem o procesy, koncepty a
ukoly, které s procesem vyuky a uceni souviseji. Toto vSe by mélo byt doplnéno o vlastni
celozivotni vzdélavani, a také o aktivni ucast na dalSich aktivitach souvisejicich s
problematikou informacni gramotnosti a informacniho vzdéldvani (projekty, propagace,

pracovni tymy profesnich organizaci aj.).
C. ZAVER

Prace vysokoskolského knihovnika je velmi rozmanitd — poskytuje tradi¢ni knihovnické sluzby,
velmi intenzivné se zapojuje do vyukového procesu, komunikuje s pedagogy, védeckymi
pracovniky i studenty. VysokoSkolskd knihovna by méla kromé& svych béznych funkci plnit 1
funkci komunitni, tj. stat se pomyslnym srdcem univerzitniho kempusu (pokud se tedy jedna o
centralni knihovnu s vyhodnou pozici pravé v univerzitnim méstecku), mistem pro setkavani,
diskuse, samostatné i spole¢né studium, kulturni zazitky i odpocinek. Pfivétivé prostory, vyborné
technologické zdzemi, rizné typy studoven, Citaren a individudlnich pracoven — a samoziejme
kvalifikovany a vstiicny personal. To jsou zadkladni podminky pro to, aby si knihovna mohla

vybudovat pevnou pozici v rdmci struktury dané vysoké skoly.

D. POUZITA LITERATURA A DALSI DOPORUCENE ZDROJE K TEMATU:

Bundy, A. (2004) Australian and New Zealand Information Literacy Framework: Principles,
Standards and Practice. 2 vyd. ANZIIL: Adelaide. 52 s. ISBN 1-920927-00-X.

Carr, D. (1986) The Meaning of the Adult Independent Library Learning Project. Library
Trends. Roc. 35, €.2, s. 327-345. ISSN 0024-2594.

Catts, R. (2003) Information Skills Survey - Administration Manual. CAUL, Canberra. ISBN
0-86803-999-3.

Clark, C.; Catts, R. (2007) Information Skills Survey: Its application to a medical course.
Evidence based library and information practice. Roc¢. 2, €. 3, s. 3-26. ISSN 1715720X.

Clyde, L. A. (2005) The teaching librarian: a literature review and content analysis of job
advertisements. In Librarianship in the information age : proceedings : the 13th
BOBCATSSS Symposium 31 January - 2 February 2005 in Budapest, Hungary. Budapest:
Elte. S. 16-25. ISBN 9-634637-58-2.

10



Currie, C. L. (2000). Facilitating Adult Learning: The Role of the Academic Librarian. The
Reference Librarian. C. 69/70, s. 219-231. ISSN 0276-3877.

D’Angelo, B. More than mere collections: portfolio’s as direct and authentic - assessment of
information literacy outcomes [online] In World Library and Information Congress: 74th
IFLA General Conference and Council: Libraries without borders: Navigating towards
global understanding, 10-14 August 2008, Québec, Canada. [cit. 2008-09-15] Dostupné
na: http://www.ifla.org/IV/ifla74/papers/134-Dangelo-en.pdf.

Dewald, N. H. 1999. Transporting good library instruction practices into the web environment:
an analysis of online tutorials. The Journal of Academic Librarianship. Roc. 25, ¢. 1, s.
26-32. ISSN 0099-1333.

Dombrovskd M. (2006) Pilotni prizkum informacni gramotnosti vysokoskolskych studentt
zamétené na sluzby knihoven — IVIG 2004 (1.kolo) & IVIG 2005 (2.kolo). In Informacni
gramotnost 4: Shornik prispévkii z konference. Brno: MZK, 2006.

Douglas, G.V. (1999) Professor Librarian: A model of the teaching librarian of the future.
Computers in Libraries. RoC. 19, ¢. 10, s. 24-26. ISSN 1041-7915.

Galvin, J. (2005) Alternative strategie for promoting information literacy. The Journal of
Academic Librarianship. Ro¢. 31, ¢. 4, s. 352-357. ISSN 0099-1333.

Gendina, N.I. Could learners outcomes in information literacy be measured: pluses and
minuses of testing [online] In World Library and Information Congress: 74th IFLA
General Conference and Council: Libraries without borders: Navigating towards global
understanding, 10-14 August 2008, Québec, Canada. [cit. 2008-09-15] Dostupné na:
http://www.ifla.org/IV/ifla74 / papers/134-Gendina-en.pdf.

Hogan, S.A. (1980) Training and education of library instruction librarians. Library Trends.
Roc¢. 29, €.1.,5.105-126. ISSN 0024-2594.

Landova H.; Dombrovska, M.; Ticha L. (2008) Koncepce informacniho vzdélavani na
vysokych $kolach v Ceské republice. Bulletin Slovenské asocidcie kniznic. Ro¢. 16, &. 3, s.
63-65. ISSN 1335-7905.

Mittermeyer D.; Quirion, D. (2003) [Information Literacy of Incoming First-Year
Undergraduates in Quebec. Conference of Rectors and Principals of Québec Universities:
Quebéc City.107 s. ISBN 2-89574-020-8.

Partello, P. (2005) Librarians in the classroom. Reference librarian. Ro¢. 43, ¢. 89/90, s. 107-
120. ISSN 0276-3877.

Peacock, J. (2001) Teaching Skills for Teaching Librarians: Postcards from the Edge of the
Educational Paradigm. Australian Academic & Research Libraries [online]. Roc. 32, ¢.1.
[cit. 2008-07-10]. Dostupné z <http://alia.org. au/publishing/aarl/32.1
/full.text/jpeacock.html>. ISSN 0004-8623.

Pochet, B.; Thirion, P. (2008). Quels enseignements retenir de I'évaluation des competences
documentaires des étudiants qui accédent a I’enseignement supérieur en Communauté
frangaise de Belgique? [online] In World Library and Information Congress: 74th IFLA
General Conference and Council: Libraries without borders: Navigating towards global
understanding, 10-14 August 2008, Québec, Canada. ISBN 1-5557-0354-2 [¢it.2008-09-
15] Dostupné na: http://www.ifla.org/IV/ifla74/papers/134-Pochet-Thirion-fr.pdf.

Reichel, M. (1991) Library literacy. Reference Quarterly, Roc. 31, ¢.1, s. 25. ISSN 0033-7072.

Sonntag, G. (2008) We have evidence, they are learning: using multiple assessments to
measure student information literacy learning outcomes. [online] In World Library and

11



Information Congress: 74th IFLA General Conference and Council: Libraries without
borders: Navigating towards global understanding, 10-14 August 2008, Québec, Canada..

Young, R.; Harmony, S. (1999) Working with Faculty to Design Undergraduate Information
Literacy Programs: A How-to-Do-It Manual for Librarians. New York: Neal-Schuman
Publishers.

12



